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Анализ состояния образования в МОУ СОШ №16.
Муниципальное
образовательное
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16» является общеобразовательным учебным заведением, где обучение ведётся по традиционным государственным программам. Официально школа зарегистрирована в 1950 г.
За последние 10 лет в школе получены следующие результаты:
-
педагогами начальной школы достигнута 100 % успеваемость, хорошее качество знаний;
-
введены новые дисциплины: раннее изучение английского и
адыгейского языков;
· в средней школе введены новые дисциплины: МХК, информатика; предметы национально-регионального компонента (адыгейский язык, История Адыгеи);

· разработаны программы и учебные планы по предпрофильному и профильному обучению;

· с 2007 года введена предпрофильная подготовка;

· осуществляется психологическое сопровождение элективных курсов;

· ведётся работа по социальной адаптации детей, имеющих некоторые проблемы со здоровьем, наряду с остальными учащимися они посещают кружки по музыке, пению, танцам и бисероплетению.

Учебный план школы включает три компонента: федеральный, национально-региональный и школьный.
Большое внимание в школе уделяется пропаганде и внедрению здорового образа жизни. Создаётся центр здоровья на базе СОШ № 16 и санатория «Росинка».
На протяжении последних трёх лет педагогический коллектив теоретически исследует и практически использует идеи личностно ориентированного образования.
В настоящее время концепция школы выстраивается с учётом нового уровня понимания педагогических проблем и конкретных возможностей СОШ № 16.
Сведения об учащихся.
Количество учеников в школе № 16 - 165 человек. Это дети разных национальностей, из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния, в том числе:
· из многодетных - 10;
· из неполных семей - 30;
· опекаемые- 3.

Состояние здоровья учеников разное. В школе большинство детей в целом здоровые, но есть и инвалиды. Полностью здоровых детей в школе, к сожалению, нет. Распределение учащихся по группам здоровья следующее:
-1 группа - 0;
· II группа- 147;

· III группа- 18.

Освобождены от уроков физического воспитания - 8.
Инвалиды детства - 2.
Многие дети имеют разные хронические заболевания.
При наборе в школу проводится тестирование детей на предмет их готовности к обучению. Тестирование осуществляют специалисты по психологии и педагогике.
Установлено, что мотивация к учению высока в 1-4 классах, несколько ослабевает к подростковому периоду и вновь возрастает в старших классах.
Наблюдается также недостаточная сформированность личностных функций: рефлексии, автономности, ответственности за выбор, самоорганизации. Ученики 5-9 классов имеют среднюю и выше средней степень удовлетворённости внешней оценкой своей деятельности.
За последние годы правонарушений учащимися школы не совершалось, их духовно-нравственное развитие постоянно находится под пристальным вниманием педагогов и родителей.
Организационно- педагогические условия СОШ № 16.
В настоящее время ученический коллектив насчитывает десять классов. Действует группа продлённого дня для учащихся начальной школы. Школа работает в одну смену с 8.30 до 18.00. 

  Все учащиеся обучаются в первую смену.

Пятидневная неделя - для учащихся 1 класса, шестидневная - для учеников 2-11 классов.
Продолжительность урока 40 мин. 

Средне количество уроков 5-6. 

В школе работают 4 кружка и спортивные секции. Занятость детей во внеурочное время.
	Показатели.
	2007-2008 уч. г.
	2008-2009 уч.г.
19 уч. г.
	2009-2010 уч.г.
0 уч. г.

	Количество           воспитанников, посещающих кружки, секции на базе:
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	общеобразовательного
учреждения
	100
	58,8
	100
	60,6
	60
	35,3

	учреждения         дополнительного образования детей
	30
	18,4
	58
	35,2
	45
	26,5

	других      учреждений      (указать каких)
	15
	9,2
	14
	8,5
	16
	9,4


Состояние материально-технической базы СОШ №16.
МОУ СОШ №16 располагается в трёхэтажном здании. Учебных кабинетов (21) достаточно для проведения занятий. Имеются спортивный зал и спортивная площадка, но оснащены они не полностью. Есть оборудованная столовая, актовый зал. Работает библиотека с достаточным количеством учебной и художественной литературы, но не хватает новых научных и методических изданий. В школе имеется кабинет информатики, школа имеет свой сайт и выход в Интернет. В школе есть и другие технические средства, но не все из них в достаточном количестве. Предполагается постепенное улучшение материально-технической базы. Часть здания школы (северное крыло) находится в аварийном состоянии и требует капитального ремонта, который запланирован на IV квартал 2009 года.
Характеристика окружающего социума.
МОУ СОШ №16 находится в 9-ом микрорайоне г. Майкопа за рекой Белой. Население микрорайона разнообразно. Большую часть составляют пенсионеры (2/3), служащие, работники различных фирм и предприятий и др. Немало безработных. Здесь, как и во всём обществе, существует ряд факторов, влияющих на развитие личности. Это недостаточный уровень благосостояния населения, превалирование материальных интересов над духовными, наркомания, увлечение молодежи пивом.
Сведения о педагогах, работающих в школе №16.
В школе работают 21 педагогический работник, в том числе: педагогов высшей категории - 3; 1-й - 13; 2-й - 2.

 В 2008- 2009 учебном году аттестованы 4 - учителя (все на I категорию).

Средний возраст учителей школы - 44 года, что говорит о достаточном опыте работы педагогов и еще достаточном потенциале для дальнейшего развития. В педколлективе есть 1 молодой учитель, проявляющий интерес к своей профессии. В перспективе может возникнуть проблема обновления кадров.
Творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетенция, личностные качеств, интерес к новому в дидактике и желание самосовершенствоваться позволяют решать текущие и перспективные.
Администрацию школы представляют 4 человека (директор, заместители по учебно-воспитательной, научно-методической и воспитательной работе).
Главным коллегиальным органом управления школы является педагогический совет. В структуру управления входят методический совет с

методическим объединением классных руководителей, ученический совет. В настоящее время наблюдается некоторая разобщённость, спонтанность в вопросах планирования и организации своей деятельности. Требуется коррекция системы управления.
Характеристика достижений СОШ №16.
Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы за последние три года.
	
	Количество выпускников 4 классов

	
	2006-2007 учебный год.
	2007-2008 учебный год,.
	2008-2009 учебный год.

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу начального общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу начального общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу начального общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»

	Всего выпускников
	0
	20
	10
	0
	17
	8
	0
	16
	11


Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы за последние три года.
	
	Количество выпускников 9 классов

	
	2006-2007 учебный год.
	2007-2008 учебный год.
	2008-2009 учебный год.

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу основного общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу основного общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу основного общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»

	Всего выпускников
	0
	20
	7
	0
	0
	0
	0
	18
	4


Результаты   итоговой   аттестации   выпускников   средней   (полной) школы за последние три года.
	
	Количество выпускников 11 классов

	
	2006-2007 учебный год.
	2007-2008 учебный год.
	2008-2009 учебный год.

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу среднего общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не апестоваиных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу среднего общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образова​тельную программу среднего общего образования
	Окончивших на «4» и
«5»

	Всего выпускников
	0
	13
	4
	0
	9
	4
	0
	12
	9


Результаты  Единого  государственного  экзамена  за  последние  три года.
	№ п/п
	Наименование
предмета.
	Всего

выпускни-ков 11 класса.
	Сдавали
ЕГЭпо

предмету
	Средний балл.
	Получили по ЕГЭ:

	
	
	
	кол-во
	в%
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	
	
	
	
	кол-во
	в%
	кол-во
	в%
	кол-во
	в%
	кол-во
	в%

	2007 год.

	1.
	Русский язык.
	13
	13
	100
	42,8
	0
	0
	4
	31
	6
	46
	3
	23

	2.
	Математика.
	13
	13
	100
	31,6
	0
	0
	0
	0
	5
	38
	8
	62

	2008 год.

	1.
	Русский язык.
	9
	9
	100
	52,8
	1
	11
	1
	11
	7
	78
	0
	0

	2.
	Математика.
	9
	9
	100
	41,3
	1
	11
	4
	45
	3
	33
	1
	11

	2009 год.

	1.
	Русский язык.
	12
	12
	100
	60,0
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	2.
	Математика.
	12
	12
	100
	50,6
	
	
	
	
	
	
	0
	0


Награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»:
	Золотыми.
	Серебряными.

	2007 год.
	2008 год.
	2009 год.
	2007 год.
	2008 год.
	2009 год.

	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	0
	0
	1
	11,1
	1
	8,3
	0
	0
	0
	0
	1
	8,3


Количество учащихся, оставшихся на повторное обучение за последние три года.

	По

итогам
года
	
	
	
	
	Оставлено на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	
	1-4 кл.
	
	
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	
	
	Итого.
	

	
	кол-во
	%
	в т.ч. в З

кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в9 кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 11

кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 3,9, 11 кл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2006-2007
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2007-2008
	0
	0
	0
	1
	1,2
	0
	0
	0
	0
	1
	0,6
	0

	2008-2009
	0
	0
	0
	1
	1,1
	0
	0
	0
	0
	1
	0,6
	0


Творческие достижения учащихся образовательного учреждения.
	№ п/п
	Количество.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.
	2009-2010 г.

	1.
	Количество                    участников различных    смотров,    конкурсов, олимпиад: всего
	
	
	

	
	в т.ч. городского уровня
	30
	25
	20

	
	республиканского уровня
	19
	5
	6

	
	уровня                                 выше республиканского
	2
	1
	1

	2.
	Победители           и           призеры различных    смотров,    конкурсов, олимпиад: всего
	
	
	

	
	в т.ч. городского уровня
	9
	3
	3

	
	республиканского уровня
	1
	2
	3

	
	уровня                                 выше республиканского
	1
	1
	2


              С 2007-2008 учебного года в школе ведется работа по профильному обучению. И, несмотря на то, что для учителей и учащихся это дело было новое, результаты оказались положительными. Цель более глубокого изучения математики и русского языка, более эффективной подготовки выпускников к успешной сдаче ЕГЭ по математике и русскому языку, более осознанный выбор профессии была достигнута.
В школе были организованы для учащихся 10 класса элективные курсы:
· Элементарная алгебра с точки зрения высшей математике (68 учебных часов);
· Окислительно-восстановительные реакции (34 учебных часов);
       -Глобальные   экологические   проблемы   современности   (34  учебных
часов).
Для учащихся 11 класса были организованы элективные курсы:
-
Некоторые вопросы анализа в школьном курсе математики (34 учебных
часов)
-
Русская пунктуация: принципы и назначения (102 учебных часов).
Введение   предпрофильной   подготовки   способствовало   тому,   что   в
течение учебного года наблюдался рост к- ва  учащихся, имеющих «4» и «5» по русскому языку и математике. Учащиеся 10 и 11 классов получали дополнительные знания по химии, биологии, математике и русскому языку, необходимые для успешного усвоения программы.
Внедрение профильного обучения осуществлялось по этапам:
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         В школе продолжалась работа по расширению разнообразия предметных и межпредметных элективных курсов. Добавились элективные курсы по химии и биологии.
Таким образом, мы видим положительные результаты. Дальнейшая задача школы - продолжение работы по повышению качества обучения. 
Это, на наш взгляд, является результатом тесного сотрудничества учителей, психолога школы и родителей.
Достижения педагогической деятельности.
Произошли изменения в системе повышения профессионального мастерства педагогов. Около половины коллектива учителей высказали желание освоить личностно развивающие технологии.
Результатом воспитательной деятельности педагогов стало уменьшение случаев агрессивного поведения детей, а также достижения учащихся:
· подключенность их к проблемам управления школой;

· рост самоуправленческой активности и личностной ответственности;

· проявление инициативы в организации классных и школьных дел.
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Укрепление  и развитие материально- технической базы
Обновление             Пополнение            Приобретение           Обновление
оборудованный         библиотечного          аудио/видео                   школьной
и оформление         фонда                        аппаратуры                мебели
столовой
и группы
продленного
дня
Школе активно помогает большая часть родителей.
Характеристика затруднений и нерешённых проблем.
Факторы, препятствующие полноценному усвоению детьми государственных образовательных стандартов, проблемы:
· конфликтогенность и агрессивность общества;

· превалирование материальных отношений над духовными интересами;
-
отсутствие возможности родителей оказывать детям психолого-
педагогическую поддержку (в виду большого количества неполных семей,
недостаточного времени и подготовки родителей);
-
недостаточность условий для реализации личностного потенциала
детей.
Следует обратить внимание на:
1. Неготовность
ребёнка
к
решению
собственных внутриличностных и межличностных проблем;
2. Необходимость     адаптироваться     в     меняющемся,     зачастую агрессивном социуме.
3. Снижение     возможности
реализовать     свой     личностный потенциал;
4. Сниженный духовно-нравственный уровень у части школьников;
5. Неготовность детей  и родителей  к  самостоятельному выбору детьми профессий;
6. Трудности межличностного общения, как в одновозрастных, так и разноуровневых группах;
7. Снижение на протяжении школьных лет мотивации к учению;
У8. Уменьшение     мотивации     и     снижение     уровня     здоровья обучающихся.
Профессиональные затруднения педагогов
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	Постоянная необходимость преодоления инертности родителей во взаимодействии по вопросам обучения и воспитания.
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Характеристика требований социума.
Социум ориентируются на современное (а зачастую и на прежнее) состояние рынка труда. В то время, как для успешной самореализации на нем, необходимо оценивать перспективную востребованность будущих работников-нынешних учащихся. Для родителей по-прежнему значимы такие индикаторы успешности школы, как количество медалистов и количество поступающих в ВУЗы (теперь на бюджетной основе). Растёт количество семей, которое ориентируется при выборе школы на такие показатели, как школьный уклад, уровни активной деятельности учеников, реальность успешной социализации.
Государство при внешних признаках ужесточения требований к школе (нормативно-подушевое финансирование, финансовая и хозяйственная дисциплина, требования связанные с безопасностью) в действительности предоставляют школе достаточно высокую степень свободы.
Сегодня в нашем обществе признаётся необходимость компетентностного подхода в образовании, нацеленного на формирование различных социальных практик, необходимых личности. Среди ключевых компетентностей в мировом сообществе признана сегодня: готовность к сотрудничеству, развитие способностей к созидательной деятельности, толерантности.
Актуальность темы такой работы связана с актуальностью личностной ориентации образования, признанной потребностью времени. Сегодня, в эпоху межнациональных конфликтов, межличностной рассогласованности, пересмотра взглядов на миссию человека в современном электронно-технократическом мире, остро стоит вопрос о воспитании Личности, занимающей активную позицию по отношению к собственному образованию, для которой диалог с миром, с культурой, с другим человеком и с самим собой является естественным образом жизни. Ответом на раскрытые выше внутренние потребности школы и внешние запросов социума явилась разработка программы развития школы на 2009-2014 годы, результатом реализации которой станет трансформация роли школы от образовательного к образовательно-культурному центру.
Основные положения Программы развития.
Ключевая проектная идея.
Руководствуясь    положениями
Закона    РФ    «Об    образовании»,
основными направлениями «Федеральной программы развития образования» коллектив разработал программу развития, отвечая на социальный заказ жителей микорайона в частности, и современного общества в целом, и она явилась продуктом коллективного творчества не только педагогов, но и учеников, и их родителей.

Приоритетные направления и стратегические цели.
Конкретизируя      социальный   заказ      нашей   школе,   мы   могли   бы структурировать его так:
· к содержанию образования - это качественно новое содержание, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения таких личностных действий, как рефлексия, жизненное самоопределение, избирательность и др.;

· к результатам образования - это обеспечение получения высокого уровня обученности, необходимого для продолжения образования в высших учебных заведениях; воспитание свободного гражданина-патриота своей Родины с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие;

-
к технологиям преподавания - это должны быть технологии,
опирающиеся на развитие личности и гуманитарную методологию;
-
к педагогам - это необходимость обладания высокой
профессиональной подготовкой, образованностью, стремлением к поддержке
и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их
родителями, к самокритике и саморазвитию. Отвечая на данный запрос
общества, школа так формулирует свои основные цели:
Основными целями общеобразовательного учреждения являются:
-
формирование в совместной деятельности взрослых и детей
личности человека, обладающего духовным богатством, готового к
самоопределению в жизни; способного к разнообразному творчеству и
самостоятельности в различных сферах человеческой деятельности на
основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных
программ;
· адаптация выпускников к жизни в обществе, создание основы для их осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей миру, семье;

-
формирование здорового образа жизни и сохранение здоровья
учащихся.
В соответствии с этим цель школы как образовательного учреждения состоит в создании образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психолого-физиологических особенностей, учебных возможностей, склонностей и ориентации мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Для этого приоритетным в деятельности школы и каждого учителя должен стать наряду с личностно-ориентированным - ресурсный подход. При таких подходах знания и способы деятельности,

усваиваемые    ребенком,    становятся    средством    развития    личности    и, следовательно, могут варьировать в образовательном процессе.
Наряду с обозначенными целями следует выявлять наиболее способных и одаренных детей; создавать условия для развития индивидуальных способностей каждого ребенка, формировать в детях потребность к самообразованию и саморазвитию. Готовить учащихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, реализовывать интеллектуальное, нравственное развитие, формировать навыки поискового мышления, готовить к активной, инициативной деятельности. Формировать личность конкурентноспособную на рынке труда, эмоционально устойчивую, позиционированную на успешность, способную противостоять неудачам и неуспешности, личность, психологически устойчивую в стрессовых ситуациях. Обобщая вышесказанное, мы избрали целью деятельности: создание условий для формирования человека культуры, самобытного и вместе с тем европейски образованного, гуманного и независимого, способного жить и действовать в условиях современного общества.
При этом основными образовательными и воспитательными принципами нашей деятельности мы провозглашаем следующее:
1. Ребенок самоценен. Учитель создает условия для ценностных проявлений внутреннего мира ребенка, учитель не ведет, а идет рядом и впереди, он сотрудничает с ребенком, раздумывает вместе с ним над проблемами, вслушивается в него и принимает его таким, каким он пришел.
2. Учитель воздерживается от нравственных оценок личности, при этом сохраняет право и обязанность на нравственную оценку его поступков.
3.
Учитель стремится гуманизировать образовательное пространство.
С этой
целью
осваиваются гуманистические развивающие
образовательные технологии.
4.
Учитель организует работу учащихся в школе, исходя из
гуманистических принципов:
· ребенок учится только через действие;

· ребенок имеет свои индивидуальные возможности учебной деятельности;

· ребенок осваивает мир в целостном восприятии;

· ребенок учится от другого ребенка так же, как и от учителя на уроке;

· ребенок успешен в учении, когда ему хорошо;

· ребенок успешен в учении, когда его поддерживают и вдохновляют

Достижение поставленных целей   предусматривает   реализацию следующих задач:
· оптимальное внедрение достижений модернизации образования в рамках школы;

· объединение вокруг школьного образовательного пространства всех структур для решения задач развития, социализации ребенка, сохранения и обеспечения его здоровья;

превращение школьного образовательного и воспитательного процесса в одно из средств стабилизации социальной сферы на основе создания безопасного пространства жизнедеятельности детей;
- построение образования, которое максимально отвечало бы своеобразию и условиям жизни и культурно-историческим традициям населения, и, тем самым, обеспечивало максимальное удовлетворение образовательных запросов и потребностей жителей города Майкопа.
Ожидаемые результаты.
    Реализация
этой    модели    предполагает
построение    такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и различных проблемных ситуаций. Результатом обучения станет: мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений; овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типом деятельности, повышение качества знаний учащихся. Результатом воспитания станет: совершенствование системы профилактической работы с учащимися, которое позволит реально снизить долю детей подверженных вредным привычкам и совершающих асоциальные поступки. Результатом здоровьесбережения станет снижение уровня заболеваемости учащихся и повышение индекса здоровья.
Специфика содержания обучения, воспитания и развития обучающихся.
Образовательный и воспитательный процессы строятся, и технологии обучения и воспитания подбираются таким образом, чтобы каждый ученик, с учетом его личностных возможностей, был вовлечен в активную учебную и творческую деятельность, чтобы каждый учащийся чувствовал себя в школе комфортно.
Особенности школы (изолированность и благоприятная экологическая обстановка, малочисленный контингент учащихся, отсутствие социальной и культурной инфраструктуры в микрорайоне, преобладание жителей пенсионного возраста, тесная связь школы с семьями, общественностью и населением микрорайона в целом, непосредственное соседство и постоянное сотрудничество с детским санаторием «Росинка») диктуют свою специфику реализации основных видов ее деятельности:
Обучение.
-выявление  ресурсов   каждого  учащегося   и   педагога  и   развитее   их  по
индивидуальной траектории;
-создание временных творческих групп педагогов для решения конкретных
актуальных задач;
-создание постоянно действующих предметных лабораторий учащихся;

-организация   системы   педагогических   консультаций   и   психологических тренингов для учащихся, испытывающих трудности в обучении;
-
продолжение   внедрения   в   образовательный   процесс   информационных
технологий.
Воспитание.
· систематическая помощь ветеранам ВОВ, одиноким пожилым людям;

· постоянное взаимодействие с ТОСом по культурным, благотворительным, профилактическим вопросам и благоустройству территории микрорайона;

· создание системы спортивно-патриотических мероприятий с привлечением ветеранских организаций;

-
вовлечение   учащихся   в   краеведческую   работу   по   созданию   военной
летописи микрорайона.
Здоровьесбережение.
· сотрудничество с детским санаторием «Росинка» - плановое (2 раза в год) оздоровление учащихся 1-8 классов;

· система регулярных экскурсий, походов, проведение дней здоровья;

· расширение   сети   спортивных   секций   с   привлечением   специалистов спортивных школ;

· организация   внесекционного   спортивного   досуга   учащихся,   создание тренажерного зала, кабинета ЛФК;

-
ведение просветительской работы по пропаганде здорового образа жизни.
Этапы реализации основных задач программы
развития школы.
Реализация программы развития школы предусматривает следующие этапы:
I этап - 2009-2010 гг. Организационно-мобилизационный:
-
диагностика имеющейся материально-технической базы, поиск условий
для реализации, изучение социального заказа жителей микрорайона к школе
в отношении модели выпускника (путем собеседования и анкетирования);
-изучение методической литературы, проблем и противоречий в работе; -корректировка и детализация Программы развития;
-разработка критериев системной экспертной оценки деятельности школы в рамках реализации Программы развития;
-
работа над имиджем   школы (на всех этапах реализации Программы);
-начало выполнения Программы.
Разработка программ-приложений по основным направления реализации Программы развития: программа «Семья», программа «Быть гражданином», программа «Подросток», программа «Здоровье», программа «Школьная академия», программа «Школа без двоек».
II
этап - 2010-2013 гг.: Творческо-деятельностный:
-
апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу
школы;
-программно- методическое оснащение реализации Программы развития, разработка оптимального учебного плана;
-создание банка данных элективных курсов, образовательных программ; 
-расширение и усовершенствование предпрофильной подготовки; 
-выявление   ресурсов   каждого   учащегося   и   педагога   и  развитее  их  по индивидуальной траектории;
-создание временных творческих групп педагогов для решения конкретных актуальных задач и внедрение педагогических инноваций в учебный процесс; -создание постоянно действующих предметных лабораторий учащихся;
 -организация системы педагогических консультаций и психологических тренингов для учащихся, испытывающих трудности в обучении; 
-продолжение внедрения в образовательный процесс информационных технологий;
-организация широкого школьного самоуправления на основе коллективных творческих дел;
-широкая организация внеурочной внеклассной деятельности и построение системы дополнительного образования во второй половине дня за счет увеличения числа и разнообразия школьных кружков, расширения сотрудничества с учреждениями дополнительного образования (ЦРТДЮ, «Турбо», «ШЕФиТ», спортивные, художественные и музыкальные школы), а также организацию их рекламы;
-
переориентация семьи на ответственное воспитание детей, широчайшее
проведение семейных акций, конкурсов с целью популяризации семейных
ценностей и роли Семьи;
-углубление профилактической работы по недопущению правонарушений, в тесном взаимодействии с правоохранительными и общественными организациями;
· создание здоровьесберегающей среды в тесном сотрудничестве с детским санаторием «Росинка»;

· увеличение охвата учащихся горячим питанием;

-система регулярных экскурсий, походов, проведение дней здоровья;
-
улучшение условий труда и отдыха сотрудников и учащихся (создание
комнаты психологической разгрузки, создание тренажерного зала, кабинета
ЛФК);
-регулярное освещение хода реализации Программы на школьном сайте.
III
этап - 2013-2014 гг. Итогово-обобщающий:
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы;
-проведение профессиональной и общественной экспертизы деятельности школы, анализ всех уровней управления школой;
-анализ результатов выполнения Программы развития и соотнесение их с заявленными в Программе целями;
-оценка эффективности инновационной и экспериментальной деятельности;
· обсуждение администрацией и педколлективом, учениками и родителями результатов реализации Программы;

· обобщение и распространение этапов Программы развития на уровне микрорайона, города;

-освещение в средствах массовой информации и на школьном сайте полученных результатов;
-выявление проблемных моментов в работе школы и корректировка их через проведение семинаров, педсоветов, общих собраний педагогов и общественности.
8 класс (2005 - 2006 уч. год) - профориентационная работа





9 класс  (2006 - 2007 уч. год)  -  предпрофильная подготовка








10  класс (2007 - 2008 уч.  год )  -  профильное обучение








11  класс  (2008  -  2009  уч.  год)  -  профильное обучение








Результат воспитательной деятельности педагогов





Достижения учащихся








Подключенность к проблемам управления школой





Рост самоуправленческой активности и личной ответственности





Проявление инициативы в организации


 классных и школьных дел





Главные трудности, с которыми сталкиваются педагоги.











